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HEPDAK galismalari kapsaminda Hemsirelik Bolim{ mevcut misyon — vizyon, program amaglari ve basarim
gostergelerinin Ug yilda bir gozden gegcirilerek gerekli iyilestirmelerin yapiimasi planlanmistir. Bu kapsamda
sizlerin goruslerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Formu doldurarak vermis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkir

ederiz.

Anabilim Daliniz: (n=15)

Anabilim dali n %
Hemsirelik Esaslar 3 20.0
i¢ Hastaliklari Hemsireligi 1 6.7
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi 2 13.3
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemgireligi 2 13.3
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi 2 13.3
Halk Saghgi Hemgireligi 3 20.0
Psikiyatri Hemsireligi - -
Hemgsirelikte Yonetim 2 13.3
Unvaniniz: (n=15)
Unvan n %
Prof.Dr. 3 20.0
Dog.Dr. 4 26.7
Dr.Ogr.Uyesi 3 20.0
Ogr.Gor.Dr. 2 13.3
Ogr.Gor. 2 13.3
Aras.Gor.Dr. 1 6.7
Aras.Gor. - -
Mesleki Calisma siireniz: (X£SS) 22.1349.25 yil (Min.10-Max.35)
Kurumda Calisma siireniz: (X£SS) 14.53+7.88 yil (Min.2-Max.27)
Asagida Hemsirelik Bolim{ mevcut misyon — vizyon ve program amaglari yer
almaktadir. Misyon- vizyon ve program amaglarina yonelik gorislerinizi 1-4 puan — c
arasinda degerlendirmeniz beklenmektedir. Degerlendirmede 1 veya 2 puan a0 5 S
verdiginiz bolimler icin litfen 6nerilerinizi yaziniz. 2 = c 5
» | 8| &=
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Misyon: Toplumun sagligini koruma ve iyilestirme hedefine yonelik, holistik 1 2 3 4
ve hiimanistik yaklagsimla bakim veren, problem ¢6zme ve arastirma
becerisine sahip, mesleki performanslari nedeniyle tercih edilen yenilik¢i ve
§_ liderlik vasfina sahip hemsireler yetistirmektir.
-§ - 1 (519
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Oneriniz:

"Toplumun saghgini koruma ve iyilestirme hedefine yonelik, holistik ve hiimanistik yaklasimla bakim
veren, problem ¢dzme ve arastirma becerisine sahip, mesleki performanslari nedeniyle tercih edilen
yenilikgi ve lider hemsireler yetistirmektir.”

“iki kez sahip yazilmis birisi silinebilir.

Vizyon: Ulusal ve Uluslararasi standartlarda hemsirelik egitimi, uygulama ve 1 2 3 4
arastirmalari ile fark yaratan, degisime ve gelisime acik, yetistirdigi insan ve
Urettigi bilgi ile 6rnek gosterilen bir bolim olmaktir.

5 n| - - 5 | 10
&
> P
Oneriniz
Ulusal ve Uluslararasi standartlarda hemsirelik egitimi, teorik, uygulama ve arastirmalariyla saghk
profesyonelleri arasinda fark yaratan, gelismelere acik, yetistirdigi insan ve Urettigi bilgi ile nitelikli bir
bolim olmaktir.
PA1. Mezunlarimiz kamu veya 6zel saglik kurumlarinda, fabrikalarda, okullarda 1 2 3 4
hemsire olarak istihdam edilir.
n - 1 2 12
Oneriniz:
“Fabrika veya okul saghginda calisan hemsire var mi? Bunu nereden biliyoruz? Daha genel bir ifade
seklinde yazilabilir mi?”
“Edilebilir demek daha dogru sanki . Clinki istihdam eden biz degiliz unvan veriyoruz sadece.”
PA2. Mezunlarimiz mesleki rol ve sorumluluklarini gerceklestirirken ilgili 1 2 3 4
mevzuat, mesleki deger ve etik ilkeleri dikkate alir.
I n - - 2 13
e
E Oneriniz:
O
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; PA3. Mezunlarimiz hemsirelik bakimini kanita dayali olarak bitlincil bir 1 2 3 4
go yaklasimla bireye 6zgl olarak gerceklestirir ve saghkli/hasta birey ve ailesi,
g diger saglik ekibi yeleri ile etkili iletisimi strdrar.
n - - 3 12

Oneriniz:
“Cok sik olarak , ve gibi baglaglar ile cimle uzamis kisaltilarak daha anlasilir yapilabilir.”

PA4. Mezunlarimiz yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek ve akademik 1 2 3 4
gelismeleri takip ederek alana iliskin arastirmalarda sorumluluk alir ve kariyer
gelisimlerini strdardr.

Oneriniz:
“Yasam boyu 6grenmeye iliskin verimiz var mi? Bu amagtan yasam boyu 6grenme ¢ikarilabilr mi?”

Basarim
Gostergeleri

BG1. Mezun 6grencilerin %70’inin istihdam edilmis olmasi 1 2 3 4

n 1 - 1 13

Oneriniz:
“Blcme aracimiz ne olacak kanitlayabilecek miyiz?”
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BG2. Mezun 6grencilerin %20’sinin mevzuat degisikliklerini takip ediyor 1 2 3 4
olmasi
n 2 2 6 5
Oneriniz:

“%20 az gibi geldi. Aktif hemsirelik yapan 6grenciler %100 takip ediyor olmasi lazim. Clnki{ ona gore
sahada ya da klinikte hemsirelik gérevini gergeklestirebilsin.”

“Bu basarim gostergesini nasil 6lgliyoruz? 6grencilerin biyik ¢cogunlugunun mevzuat degisikliklerini
takip ediyor olmasi gerekir.”

“6l¢tilmesi zor, gikarilabilir.”

BG3. Mezun 6grencilerin %10’dan fazlasinin mesleki rol ve sorumluluklarin 1 2 3 4
gelistirilmesi calismalarinda, kurum politikalarinin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda gorev almasi (Akademisyen, yonetici/bashemsire, sorumlu,
komisyon Uyesi, temsilci vb.)

Oneriniz:

11%5”

“Uygun ama misyonda buna yer verilmedi sanki. Eger burada olacaksa misyona da bir ekleme
yapilmamalidir.”

BG4. Mezun 6grencilerimizin birlikte calistigl ekip tyelerinin mezunlarimizla 1 2 3 4
calisma konusundaki memnuniyet diizeyinin %70’in tGzerinde olmasi

Oneriniz:
“Mezunlar i¢in 360edegerlendirme mi yapilacak. Yoksa bu veri nasil alinacak?”

BG5. Mezun 68rencilerimizin hizmet verdigi hastalardan/hasta yakinlarinin 1 2 3 4
mezunlarimizdan aldig1 hizmet konusundaki memnuniyet diizeyinin %70’in
tizerinde olmasi

Oneriniz:
“Bu basarim gostergesine iliskin hig verimiz yok, veriyi almak da zor, ¢ikarilmali mi”
“Mezunlar icin 360edegerlendirme mi yapilacak. Yoksa bu veri nasil alinacak?”

BG6. Mezun 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi katildigi kurs ve sertifika 1 2 3 4
programlarinin oraninin %20’in izerinde olmasi

n - 2 4 9
Oneriniz:
“Bu oran %10 olarak revize edilmesi”
Il%loll
BG7. Mezun 6grencilerimizin %5’den fazlasinin mezuniyet sonrasi yapilan 1 2 3 4
cesitli arastirmalarda gorev almasi

n - 1 4 10

Oneriniz:
“Bu oran %2 olarak revize edilmesi”
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BG8. Mezun 6grencilerimizin %5’den fazlasinin mezuniyet sonrasi en az bir 3 4
tane akademik yayin yapmis olmasi

6 7
Oneriniz:
“Bu oran %2 olarak revize edilmesi”
11%3”
BG9. Mezun 6grencileri %3’den fazlasinin lisansistl egitime devam etmesi 3 4

2 12

Oneriniz:
“Bu oran %2 olarak revize edilmesi”

LINK: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeDB-
EDSBWITacCm8x8KKJ__orlF6s07LooX3mTwaxWpOtpZA/viewform?usp=sf_link




